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Bienestar v iranaio oara tu familia

. Marco Juridico * Administrativo

Federal

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
¢ Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

e Ley General de Desarrollo Social.

« Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

e Ley General de Educacion.
Estatal

+ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

e Ley Organica Municipal.

e Ley de Desarrollo Social para el Estado de Puebla.

¢ Ley Estatal del Deporte.

e Leydelos Derechos de las nifias, nifios y adolescentes del Estado de Puebla.
e Ley para las Personas con Discapacidad del Estado de Puebla.

e Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

e Ley de Educacion del Estado de Puebla.

Municipal
¢ Plan Municipal de Desarrolio 2021-2024.
e Reglamento Interior del Municipio de Tepeaca.

www.tepeaca.gob.mx
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lienestar y trabajo para fu familia

Il. Misién y Visién

MISION

Gobernar de manera tolerante, abierta, con la poblacién; promoviendo el bienestar

de las familias.

VISION

Tepeaca generador de produccién y desarrollo, en condiciones de paz, y estabilidad
de la poblacién; transparente, honesto y sustentable.

www.tepeaca.gob.mx
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lll. Estructura Organica

Direccién de Bienestar No. De Plazas
Director de Bienestar 1
Jefe de Unidad de Deporte 1
Jefa de Unidad de Educacion 1
Jefa de Unidad de Gestion y Desarrollo de Proyectos Estratégicos 1
Jefe de Unida de Salud 1

IV. Organigrama General

DIRECCION DE
BIENESTAR

I
l S l ' |
UNIDAD DE GESTION

UNIDAD DE USQESET'ZE DESARROLLO DE UNIDAD DE
EDUCACION PROYECTOS SALUD
ESTRATEGICOS

 www.tepeaca.gob.mx
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V. Descripcion de la Direccion de Bienestar

Objetivo General. Promover programas que ayuden a disminuir la brecha de la
desigualdad social en el Municipio.

Descripcion del puesto

Nombre del Puesto: Director de Bienestar

Nombre de la Dependencia: Direccion de Bienestar

Area de Adscripcion: Direccién de Bienestar
A quien reporta: Presidente Municipal Constitucional
A quien Supervisa: Jefe de Departamento de Deporte

Jefe de Departamento de Educacién

(1)

Especificaciones del puesto

Escolaridad: Licenciatura en Administracién Publica, Ciencias
Politicas, Derecho, o area afin.

Conocimientos: Desarrollo social, estadistica y planeacion.

Habilidades: Direccion, liderazgo, organizacion,
comunicacién, solucién de problemas, proactivo
y trabajo en equipo.

Descripcion Especifica de Funciones
1. Coordinar la identificacidn de politicas publicas, programas y acciones para
el desarrollo social en el Municipio, en congruencia con los objetivos,
estrategias y acciones de la planeacion Municipal, Estatal y Federal;

2. Representar al Presidente ante toda institucion publica y/o privada, en

caca.gob.mx
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todos los asuntos que, en materia de desarrollo social, participe el
Municipio;

3. Crear mecanismos que promuevan la participacion y colaboracion de los
sectores publico y privado en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de programas, proyectos y acciones de desarrollo social;

4. Ejecutar las lineas de acciéon y programas sobre desarrolio social
establecidos en los Planes Municipal, Estatal y Nacional de Desarrollo;

5. Dirigir, en el ambito de su competencia, los programas de proteccion social
a los grupos vulnerables de la entidad;

6. Establecer las normas, criterios y lineamientos conforme a los cuales se
deberan llevar a cabo los programas de desarrollo social en el Municipio,
derivados de los acuerdos o convenios suscritos con los gobiemos Federal,
Estatal y Municipal;

7. Fomentar el desarrollo de actividades productivas para promover la
generacion de empleos e ingresos de personas, familias, grupos y
organizaciones productivas;

8. Promover la correcta aplicacion de los programas, recursos y acciones
federales y estatales y municipales de desarrollo social;

9. Establecer los mecanismos para la organizacion, promocion y patrocinio
para el desarrollo de actividades econdmicas vinculadas al desarrollo
social;

10. Proponer al Presidente las normas, lineamientos, politicas y acciones para
la integracién y ejecucidon de los programas sociales en beneficio del
Municipio, procurando la especial atencion de los sectores que se
encuentran en condiciones de pobreza, marginacién o situacion de
vulnerabilidad;

11.Promover la asesoria y apoyo técnico a las Juntas Auxiliares p
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desarrollo municipal y grupos organizados en materia de desarrollo social,

12.Promover politicas y programas sociales incluyentes, equilibrados y
sostenibles;

13. Promover con organismos nacionales e internacionales los programas que
en materia de desarrollo social se estén llevando en el Municipio dentro del
Plan Municipal de Desarrollo, buscando financiamientos que apoyen el
desarrollo y aplicacion de los programas ya establecidos o el desarrolio de
nuevos programas en materia de desarrollo social;

14. Conducir las politicas en materia de participacion social;

15. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
o que le instruya el Presidente Municipal.

VI. Descripcién de la Unidad de Deporte

Objetivo General. Contribuir al bienestar social incorporando la participacion
ciudadana en actividades deportivas a fin de contribuir a la salud fisica y mental y
fortalecer la disuasion de riesgos en conductas delictivas o uso de sustancias

prohibidas.
Descripcion del puesto
Nombre del Puesto: Jefe de Unidad de Deporte
Nombre de la Dependencia: Direccién de Bienestar
Area de Adscripcion: Unidad de Deporte
A quien reporta: Director de Bienestar
A quien supervisa: No aplica

www.tepeaca.gob.mx
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Especificaciones del puesto

. Educacion media superior, carrera técnica,
Escolaridad: ) . ! .
licenciatura en Cultura Fisica o afin.

o Activacion fisica, areas deportivas, planeacion
Conocimientos: i [ R .
estrategica y administracion deportiva

Liderazgo, relaciones publicas, manejo de|
Habilidades: personal, iniciativa, trabajo en equipo
comunicacion.

Descripciéon Especifica de Funciones
1. Fomentar, realizar y difundir las actividades deportivas en el Municipio;

2. Organizar la participacion de la poblaciéon en competencias deportivas del
Municipio, intermunicipales y estatales y toda clase de eventos deportivos;

3. Fomentar y coordinar la participacion en el deporte y la cultura fisica de los
trabajadores de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal;

4. Proponer y realizar capacitaciones en materia deportiva;

5. Planear, organizar, programar, efectuar y difundir eventos deportivos, en
las diversas Juntas Auxiliares, Colonias y Barrios del Municipio;

6. Fomentar e implementar cursos, pléticas o talleres para la formacion juvenil

www.tepeaca.go b.mx
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] en el ambito del deporte;

7. Supervisar la administracién en espacios deportivos como campos Yy
canchas;

8. Mantener actualizado un diagnéstico situacional de las instalaciones
deportivas; y

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
0 que le instruya su superior jerarquico.

Vii.Descripcion de la Unidad de Educacion

Objetivo General. Conducir politicas publicas orientadas a disminuir la brecha al
acceso a la educacion en sus diferentes niveles, poniendo especial atencion en
aquellos que tienen una mayor demanda cada ciclo escolar.

Descripcion del puesto
Nombre del Puesto: Jefa de Unidad de Educacién
Nombre de la Dependencia: Direccién de Bienestar
Area de Adscripcion: Unidad de Educacion
A quien reporta: Director de Bienestar
A quien Supervisa: No aplica

www.tepeaca.gob.mx
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Especificaciones del puesto

Licenciatura en Procesos Educativos,
Escolaridad: Administracién, Ciencias Sociales, o afin.

Normatividad educativa federal, estatal,
Conocimientos: administracion de instituciones educativas y
docencia.

: Manejo de personal, liderazgo, trabajo en equipo,
Habilidades: comunicacion, solucion de problemas y proactivo.

Descripcion Especifica de Funciones
1. Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, acciones que fomenten el
mejoramiento del nivel educativo del Municipio, contenidas en el Plan
Municipal de Desarrollo y en la legislacidn vigente;

2. Fomentar la participacion social en el ambito de la educacién;

3. Analizar las necesidades de los ciudadanos, escuelas, padres de familia,
autoridades o asociaciones civiles en materia de educacion;

4. Coordinar acciones y programas a favor de la educacion para los adultos;

5. Canalizar a Obras Plbiicas los programas de construccién, equipamiento
y mantenimiento de los espacios educativos publicos;

6. Formular y proponer politicas, objetivos, planes, presupuesto y proyectos
para el cumplimiento de los objetivos sefialados en el Plan Municipal de
Desarrollo;

www.tepeaca.gob.mx
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7. Fomentar la participacién social con el objeto de mantener y rehabilitar los
espacios educativos en el Municipio;

8. Coordinar visitas de campo en los lugares de ejecucion con la finalidad de
identificar el grado de avance o cumplimiento del mismo;

9. Coordinar acciones y programas enfocados a disminuir los indices de
analfabetismo en el Municipio; y

10. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
0 que le instruya su superior jerarquico.

Viil.Descripcioén de la Unidad de Salud

Objetivo General. Promover los Programas de Salud basados en las Normas
Oficiales de Salud, llevando los servicios de salud a la poblacion mas vulnerable,
promover los buenos habitos para la salud individual y familiar y de la comunidad.

Descripcién del puesto
Nombre del Puesto: Jefe de Unidad de Salud
Nombre de la Dependencia: Direccion de Bienestar
Area de Adscripcion: Unidad de Salud
A quien reporta: Director de Bienestar
A quien supervisa: No aplica

www.tepeaca.go b.mx
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Especificaciones del puesto

. Médico Epidemidlogo, Maestria en
Escolaridad: - » . . :
Administracion y Control de Riesgos.
Medicina General, Salud Publica, Identificacion
Conocimientos: de Riesgos, Bioestadistica.
Liderazgo, manejo de personal, coordinacion,
Habllidadesi organizacion, resolucion de problemas,
atencion al publico, relaciones publicas.
Descripcion Especifica de Funciones
1. Control y prevenciéon de las infecciones de las vias respiratorias;
2. Disminuir el consumo del tabaco, alcoholismo y otras toxicomanias;
3. Identificacién, prevencién y Control de las infecciones gastrointestinales;
4. Saneamiento basico de pozos de agua potable que abastecen las necesidades

a la poblacién para consumo humano, mediante la cloracién de pozos;
Prevenir las gingivitis y las enfermedades periodontales;

o

6. Prevencion para la disminucion o identificacion temprana de las enfermedades
de transmision sexual;

7. Acciones para la prevencién, diagnéstico oportuno y control de la Diabetes
mellitus;

8. Acciones para la prevencién y control de la obesidad;

9. Acciones para la prevencion de la Hipertension Arterial, asi como sus
consecuencias (enfermedades cerebrovasculares),

10. Asegurar un sano retorno laboral ante COVID 19;

11. Prevencion de embarazos no deseados y de alto riesgo;

www.tepeaca.gob.mx
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12. Mejorar la infraestructura de las unidades de salud que se encuentran
distribuidos en las 15 comunidades que no cuentan con centro de Salud;
13. Control médico al personal que labora en el periodo de este ayuntamiento.

IX.Descripcion de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Proyectos
Estratégicos

Objetivo General. Gestionar Recursos Federales, Estatales y del sector privado
para el beneficio de la poblacién generando oportunidad de un mayor desarrollo

social.
Descripcién del Puesto

Nombre del puesto: Jefe de Unidad de Gestion y Desarrollo
de Proyectos Estratégicos

Nombre de la Dependencia. Direccién de Bienestar

Area de Adscripcién: Unidad de Gestion y Desarrollo de
Proyectos Estratégicos

A quien reeporta: Director de Bienestar

A quien supervisa: No Aplica

www.tepeaca.gob.mx
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Especificaciones del Puesto

Escolaridad: Licenciada en Administracion
Empresarial, Derecho, Diplomado en
Catastro.

Conocimientos: -Desarrollo, planeacion y cobro de

predial, Gestion de proyectos
empresariales y federales, Direcciony
organizacién de grupos sociales.
Habilidades: -Liderazgo, Manejo de personal y
desarrollo de equipo de alto
desempefio,

-Orientacion a resultados
-Perseverancia

-Proactividad

-Integridad y confianza

-Uso efectivo del tiempo

-Toma de decisiones y ejecutividad

Descripcién Especifica de Funciones
1.- Coordinar las Gestiones de capacitacion ante las instancias Federales y
Estatales con relacion a los programas de beneficio social contenidas en la Ley
General de Desarrollo social en coordinacién con las estrategias y acciones del
Plan Municipal,

2.- Gestionar ante las instancias Federales y Estatales tréamites, gestiones y
servicios en apoyo a los programas de fomento y desarrollo econémico que
beneficien al municipio de Tepeaca, contenidas en el Plan Municipal de
Desarrollo;

3.- Gestionar ante la Federacion la cartera de Proyectos Ejecutivos y Expedientes
Técnicos, que impulsen y beneficien al municipio;

4.- Gestionar ante la federaciéon la captacion especializada de recursos
extraordinarios a fondo perdido a través de la cartera de proyectos ejecutivos a
titulo gratuito o no reembolsable;

5.- Gestionar el tramite de apoyos y donativos financieros y en especie de
fundaciones, Empresas o particulares de origen publico o privado de organismos
nacionales e Internacionales;

www.tepeaca.gob.mx
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6.-Gestionar con las dependencias federales la informacién, para orientar y
conocer las Reglas de operacion , los procedimentos y los tiempos , que le
permitan al H. Ayuntamiento de Tepeaca, acceder a los apoyos financieros y en
especie, para la realizacién de obras y prestaciéon de servicios;

7.- Representar al municipio, cuando este actue como érgano intermedio en la
gestién de recursos federales y estales que conlleven al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal;

8.-Gestional el formal seguimiento de procesos para garantizar la ejecuciéon de
proyectos prioritarios que encomiende el presidente municipal,

9.- Gestionar de forma planificada las acciones para impulsar y ejecutar los
programas que permitan identificar las necesidades y prioridades impulsando el

desarrollo econémico del municipio.

10.-Proponer al presidente en la elaboracién de acuerdos 0 convenios en materia
de planeacion, programacion, supervicion y evaluacion del desarrollo econdmico

del Municipio;
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X. Directorio

UNIDAD TITULAR CORREO ELECTRONICO
ADMINISTRATIVA
Director de Bienestar Guillermo Alfonso | sbienestarmunicipal@tepeaca.gob.mx

Campos Bermudez
Jefe de Unidad de Deporte | Jorge Rendén Rosas | jorgemrr20@gmail.com

Jefa de Unidad de | Verénica Elizabeth | hector_ruiz5@hotmail.com
Educacién Centeno Fortiz

Jefa de Unidad de Gestion | Celia Hernandez Pérez | gestion.proyectos.e@tepeaca.gob.mx
y Desarrollo de Proyectos

Estratégicos
Jefe de Unidad de Salud Domingo Héctor Ruiz | lizver_@hotmail.con

Céspedes




